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Hospodarska smérnice
pro Prirodovédeckou fakultu UP
na rok 2017

Dékan Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci stanovuje dle ¢l. 1 odst. 6 Pravidel hospodareni a spravy majetku
PYF UP:

1. Hospodateni vSech hospodarskych jednotek Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci se v roce 2017 ridi
pravidly uvedenymi v ,Metodice déleni finan¢nich prostfedkti obortim, hospodarskym jednotkdm a
centrdlnim jednotkdm fakulty a obecnych zasaddch hospodatreni Prirodovédecké fakulty UP“ ze dne
25.3.2014, ve znéni Dodatku ¢. 3 schvaleného Akademickym senatem Prirodovédecké fakulty UP dne
29.3.2017, ktera se spolu s rozdélenim finan¢nich prostiedki jednotlivym pracovistim vyhlasuje v ptiloze této
smérnice.

V Olomouci dne 30.3.2017

prof. RNDr. Ivo Frébort, CSc., Ph.D.
Dékan Prirodovédecké fakulty UP



Metodika déleni financnich prostifedkii oboriim, hospodariskym jednotkam a centralnim jednotkam
fakulty a obecné zasady hospodareni Pfirodovédecké fakulty UP
(Uplné znéni, jak vyplyva z dodatkd ¢.1 aZ 3, ucinné dnem 30.3.2017)

Metodika rozdéleni pfispévkl a dotaci pfidélenych Prirodovédecké fakulté UP (dale jen ,,PfF UP“) na
obory, hospodaiské jednotky a centralni jednotky fakulty (dale jen ,metodika“) navazuje na
Metodiku déleni pispévk( a dotaci MSMT na rok 2017 schvélenou Akademickym sendtem Univerzity
Palackého v Olomouci dne 10.12.2016 .

1. Déleni pFispévku na vyuku studenti

PFispévky MSMT — fixni ¢ast (dfive prispévek dle ukazatele A) a vykonova &ast (dfive prispévek dle
ukazatele K) ponizené o kazdorocné stanoveny procentudlni podil vyclenény na planované naklady
centrdlnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit dle ¢l. 6 této metodiky a dale o naklady
celouniverzitnich aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centralnimi jednotkami a financovanymi také z
fondu Centralnich prostfedkd dle ¢l. 5a této metodiky bude pracovistim oborid a védeckovyzkumnych
center (dale jen ,,pracovistim PFF UP“) ptidélen nasledujicim zplsobem:

o podil nejvySe 10% zbyvajici Casti vykonové casti bude pridélen pracovistim PFF UP na
podporu internacionalizace dle Prilohy ¢. 1

e soucet zbyvajicich ¢asti fixni a vykonové Easti prispévku (téZ po odecteni podilu na podporu
internacionalizace dle predchoziho bodu) bude pridélen podle poctu zapsanych studentl na
jednotlivych studijnich oborech pro aktudlni akademicky rok ponizeny odectenim studentd 1.
rocniku bakalarského, jakoz i navazujictho magisterského, studia, ktefi k 15. Unoru daného
roku neziskali zadny kredit a ddale kracenim u oborl bakalafského a navazujiciho
magisterského studia s poctem studentl vyssim, neZ je fakultni median poctu student(
pfipadajicich na jeden studijni obor, a to tak, Ze pfispévek bude linedarné poniZzovan ai
k nulové hodnoté pro pocet studentl dosahujici nebo prevysujici ¢tyfndsobek fakultniho
medianu.

e pfi kraceni bude zohledriovan Koeficient ekonomické narocnosti (dale jen ,KEN“) oboru
stanoveny MSMT,

e podil za studenty doktorskych studijnich oborl bude pridélen pfimo garantujicimu pracovisti,

o 25% podilu za Bc. a NMgr. studenty dle KEN oboru bude pfidéleno garantujicimu pracovisti,

e 75% podilu za Bc. a NMgr. studenty bude rozdéleno mezi pracovisté dle realizované vyuky v
LS a ZS predchoziho kalendarniho roku na zakladé poctu studentd zapsanych na pfedmétech
daného pracovisté, poctu kreditl téchto predmétd a KEN studijniho oboru,

e ustudentl z jinych fakult se pracovisti zapocitava pouze vyuka pfedmétl typu A a B.

O pridéleni investi¢nich prostfedk( z podilu pracovisté na prispévku na vyuku studentd musi vedouci
pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 20. zafi kalendarniho roku, na ktery je dany ptispévek
uréen.

2. Déleni pFispévku na rozvoj vyzkumné organizace

PFispévek MSMT na rozvoj vyzkumné organizace na dany kalendafni rok ponizeny o stanoveny
procentudlni podil vy¢lenény na planované ndaklady centralnich jednotek fakulty a celofakultnich
aktivit dle ¢l. 6 této metodiky a déle o naklady celouniverzitnich aktivit zajistovanych pracovisti RUP,
centralnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich prostredk( dle ¢l. 5a této metodiky
bude rozdélen mezi pracovisté PfF UP zplsobem uvedenym v Pfiloze €. 2 vztaZzenym na pétileté
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hodnotici obdobi péti po sobé jdoucich kalendafnich rok( bezprostfedné predchdzejicich aktualnimu
roku, v€etné sankce za nespravné zarazené vysledky. Sankce bude uplatnéna vUci pracovisti, na némz
kmenové pusobi autor takovéhoto vysledku.

O pridéleni investi¢nich prostfedkl z prfispévku pracovisté na rozvoj vyzkumné organizace musi
vedouci pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 15. ledna kalendafniho roku, na ktery je dany
prispévek uréen. Pfidéleni investi¢nich prostfedk( podléha schvaleni ze strany MSMT.

3. Déleni ostatnich pfispévkd MSMT

Pfispévek na instituciondlni rozvojové plany bude na fakulté rozdélen na zdkladé materidlu
institucionalniho rozvojového planu pro dany kalendarni rok. Prostfedky FRUP jsou spravovany
resiteli na jednotlivych pracovistich na zakladé vysledk( grantové soutéze.

Prispévek na specificky vyzkum bude rozdélen mezi fesitele na fakulté na zakladé vysledkd interni
grantové soutéze studentl doktorskych studijnich program.

4. Hospodareni s icelovymi prostiedky projekt

Ucelové prostiedky projektd OP VVV,GACR, TACR, NPU |, NAZV a dal3ich budou spravovény
odpovédnymi fesiteli na jednotlivych pracovistich v souladu s vnitfnimi predpisy UP a fakulty.

5. Hospodafreni s prostiedky z neverejnych zdrojt

S prostredky ziskanymi z neverejnych zdrojl, vynos( smluvniho vyzkumu a na zakladé hospodareni
v rezimu doplrikové ¢innosti (zdroje /19, /38 a /90) hospodafi pracovisté k tomu uréené na zakladé
vnitfnich predpist UP.

5a. Participace fakulty na ndkladech celouniverzitnich aktivit

VySe participace fakulty na ndkladech celouniverzitnich aktivit je v kazdém roce dana pfislusnou
platnou Metodiku déleni prispévkl a dotaci na UP na fakulty a usnesenim AS UP o rozdéleni
pfispévku a dotace fakultam a pfislusnym rozhodnutim rektora UP.

Pro rok 2017 je usnesenim AS UP ze dne 8.3.2017 a rozhodnutim rektora UP ze dne 9.3.2017
participace fakulty stanovena castkou 86,743 mil. K& a to 33,378 mil. K¢ z pfispévku na rozvoj
vyzkumné organizace (coz predstavuje 16,71% tohoto prispévku) a 53,365 mil. K¢ z pfispévku na
vyuku studentl (coZ predstavuje 21,66% tohoto prispévku).

6. Participace pracovist na planovanych nakladech centralnich jednotek fakulty a celofakultnich
aktivit

Dékan PFF UP ve spoluprdci s tajemnikem a po dohodé se ¢leny kolegia dékana stanovi celkovy objem
financénich prostfedk( potrebny pro kvalitni, véasné a Uplné pInéni Gkoll, které pro PFF UP vyplyvaji
z poslani univerzity, znorem a zavazk(i a z obecné zavaznych pravnich predpisi. Takto urcend a
dohodnuta ¢astka je tvorena:



e kazdorocné stanovenym procentudlnim podilem z pfispévkl pridélenych fakulté na vyuku
student(l pred jejich rozdélenim na pracovisté dle ¢l. 1 této metodiky; pro rok 2017 je tento
podil stanoven ve vysi 17,34%, a to shodné pro oba pfispévky’,

o podilem 9,29% z prispévku pridéleného fakulté na rozvoj vyzkumné organizace pred jeho
rozdélenim na pracovisté dle &l. 2 této metodiky?,

e podilem spravni reZie ve vysi 25% ze vSech reZijnich nakladd projektl spravovanych resiteli
jednotlivych pracovist fakulty.

Pracovisti, jehoz provozni rozpocet na dany kalendarni rok z pfidéleného souctu pfispévkl na vyuku
student(l a na rozvoj vyzkumné organizace poklesne ve srovnani s pfedchozim rokem o vice nez 20%,
muze dékan PYF UP podle svého rozhodnuti a posouzeni zavaZznosti situace navysit rozpocet z podilu
fakulty na Fondu provoznich prostfedk( UP maximalné o 20%.

7. Hospodafteni vedoucich pracovist s pfidélenymi prostiedky

Provozni ptispévky jednotlivych pracovist na dany kalendafni rok, ¢lenéné dle zdrojd na podil na
prispévku na vyuku studentd (zdroj /11) a podil na pfispévku na rozvoj vyzkumné organizace (zdroj
/30), jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 3. Provozni pfispévek zahrnuje i ¢astku stanovenou na zakladé odpist
z predchozich obdobi, ktera bude prevedena do podilu pracovisté na Fondu reprodukce investi¢niho
majetku (FRIM).

Vedouci pracovist povéreni dékanem PFF UP hospodafenim s pridélenymi prostfedky jsou povinni
nakladat s pridélenymi prostfedky hospodarné a efektivné a vyuzivat je vyhradné na kryti naklad(, na
které jsou tyto zdroje urceny, a to v souladu s platnou legislativou a s vnitfnimi pfedpisy UP a fakulty.

Dékan muZe povolit pfesuny pridélenych financnich prostfedk( mezi pracovisti, a to na zakladé
dohody jejich vedoucich, az do vyse 20% z celkovych pfispévkl pridélenych danému pracovisti.

Vedouci pracovist jsou dale povinni vytvofit pro spravované pracovisté vyrovnany finanéni plan
nakladl na mzdy, materidl, sluzby, energie a ostatni naklady na dany rok s pfihlédnutim k dalSim,
zejména ucelovym finanénim zdroji pracovisté uréenych na feSeni projektl, tak aby nedochazelo
k provoznim ztratam ani zbyte¢nym rozpoctovym zistatkim. Tento pldn je tfeba vytvofit s vyhledem
hospodareni pracovisté na obdobi nejméné nasledujici dvou let.

8. Pravidla pro tvorbu a éerpani podill pracovist z Fondu provoznich prostiedkt

Podil PFF UP z prfedchoziho obdobi alokovany ve Fondu provoznich prostfedk( UP slouzi predevsim
ke kryti provoznich ztrat a k rozvoji fakulty a jejich pracovist.

Podily jednotlivych pracovist na tomto fondu jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1. Tyto podily mohou byt
cerpany pouze na dofinancovani nové zahajovanych a béZicich projekt s povinnym dofinancovanim
(v€etné nezpUsobilych vydajl) a dalsi rozvojové aktivity pracovisté, zejména pofizovani pristrojového
vybaveni, nezbytné Upravy a adaptace a rozvoj lidskych zdroji vytvorenim novych vysoce

' v roce 2017 naklady centrdlnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit spolu s naklady celouniverzitnich
aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centrdlnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich
prostiedkd tedy ¢ini 39% z celkového prispévku MSMT na vyuku studentd

% v roce 2017 naklady centrdlnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit spolu s naklady celouniverzitnich
aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centrdlnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich
prostiedkd tedy ¢ini 26% z celkového prispévku MSMT na rozvoj vyzkumné organizace
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kvalifikovanych pracovnich mist. O cerpani podilu pracovisté zFondu provoznich prostfedkd
rozhoduje dékan na zakladé Zadosti vedouciho pracovisté doplnéné o podrobny financ¢ni plan a jeho
oddvodnéni.

Pokud pracovisté dosahne za minulé obdobi zaporného zlistatku, bude tento odecten od pfispévku
pridéleného pracovisti na dany kalendarni rok ze zdroje /11.

Prevod rocniho zistatku pracovisté do jeho podilu na Fondu provoznich prostfedk(i je mozny pouze
ze zdroje /11 a je omezen vysi 20% z podilu tohoto zdroje pridéleného pracovisti na dany kalendarni
rok, s vyjimkou pripadd, kdy je tento zlstatek urcen na povinné dofinancovani viceletych grantovych
projektl. Cast zlistatku prevysujici 20% bude prevedena do podilu na Fondu provoznich prostiedk
spravovaného dékanem a se souhlasem Akademického sendtu PfF UP vyuZita na rozvojové aktivity
fakulty i pfipadné kryti provoznich ztrat.

V pfipadé nutnosti kryti provoznich ztrat pracovisté nebo fakulty z podilu na Fondu provoznich
prostiedkl, budou podily jednotlivych pracovist ve fondu postupné obnovovany v nasledujicim
obdobi z ¢asti prispévku pridéleného fakulté na vyuku studentl pred jeho kazdoroénim rozdélenim
na prispévky jednotlivym pracovistim tak, aby celkova hodnota fondu neklesla pod 10% souctu
pfispévku pridéleného fakulté na vyuku studentl a prispévku na rozvoj vyzkumné organizace pro
dany rok.

9. Zavérecna ustanoveni
Tato metodika nabyva platnosti dnem schvaleni Akademickym senatem PF¥F UP.
Tato metodika bude kazdoro¢né upravovana dodatkem, ktery bude obsahovat zejména:

e aktualizovany procentudlni podil prispévku na vyuku studentd na naklady centralnich
jednotek fakulty a celofakultnich aktivit pro dany kalendafni rok,

e  aktualizovanou tabulku provoznich prispévkl jednotlivych pracovist na dany kalendafni rok,
¢lenénych dle zdrojl na podil na pfispévku na vyuku studentt (zdroj /11), podil na pFispévku
na rozvoj vyzkumné organizace (zdroj /30) a tabulku podili pracovist na Fondu provoznich
prostredk.

Vyjimky z této metodiky mlze povolit dékan pouze na zakladé souhlasu Akademického senatu PFF
UP.



Pfiloha ¢. 1

Déleni prispévku na rozvoj internacionalizace na pracovisté PfF UP

1. Prostredky ve vysi 10% z vykonové Casti pfispévku na vyuku studentl po odecteni procentualniho
podilu nakladd centralnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit spolu s naklady celouniverzitnich
aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centralnimi jednotkami a financovanymi také z fondu
Centralnich prostredku se rozdéli mezi pracovisté na podporu rozvoje internacionalizace nasledujicim
zpUsobem:

a)

b)

f)

g)

finanéni motivace zajisténi studia pfrijizdéjicich studentl v programu Erasmus ve vysi odpovidajici
dvojnasobku pfispévku na realizovanou vyuku pfi zohlednéni poctu kreditd a KEN studijniho
oboru dle ¢l. 1 metodiky. Podminkou pfidéleni prispévku je vedeni evidence zahrani¢nich
studentd a jejich studijnich pland zajistovana jednotlivymi pracovisti.

bonus za studenty samopldtce v akreditovanych studijnich oborech vangli¢tiné az do vyse
vybiraného skolného,

fixni prispévek na zvySené administrativni naklady pro pracovisté, na kterych plsobi zahranicnich
akademicti a védecti pracovnici ve vysi nejvyse 20 tis. K¢ na pracovnika.

fixni prispévek na pracovisté, na kterych studuji zahrani¢nich studenti bakalarského,
magisterského a doktorského, studia ve vysi nejvyse 20 tis. K¢ na studenta.

pfispévek na organizovani letni Skoly pro zahranicni studenty vedené v anglickém jazyce ve vysi
nejvyse 20% doloZenych pfijmG vybranych od platicich Géastnikl, maximalné do vyse 4
Ucastnickych poplatka.

jednordzovy prispévek na doktorské programy v reZzimu ,Double degree” nebo ,Joint degree” ve
vysi 50 tis. K¢ na studenta za podminky zpracovani podrobného itinerare prabéhu studia.

jednorazovy pfispévek na dofinancovani nakladi na pozici postdoka v projektu “Podpora
udrzitelnosti postdoktorandskych pozic na PFF UP“ ¢astkou maximdlné do vyse 80 tis. K¢
odpovidajici pfispévku na mzdové naklady na 3 mésice (leden-brezen), za predpokladu, Ze pozice
byla v tomto obdobi obsazena pracovnikem, ktery uspél ve vybérovém fizeni v tomto projektu na
dany kalendarni rok.

2. Pridéleni prostfedk( na pracovisté nemUzZe byt narokovano a je podminéno aktivnim zapojenim
daného pracovisté do programu rozvoje internacionalizace. O pfidéleni prostfedkd a jejich vysi
rozhoduje na zakladé pisemné Zadosti vedouciho pracovisté prodékan pro mezinarodni zaleZitosti.



Pfiloha €. 2

Déleni prispévku na rozvoj vyzkumné organizace na pracovisté PfF UP

1. Prostfedky v maximalni vysi 2% z celkového pfispévku se kazdorocné rozdéli dle ndvrhu dékana
jako motivace na vybrand pracovisté na podporu rozvoje vyzkumu.

2. Zbyvaijicich ¢ast prispévku se rozdéli na pracovisté podilem dle poctu bodU pfidélenych vybranym
kategoriim vysledk( pracovist za obdobi péti po sobé jdoucich kalendafnich rokd bezprostfedné
predchdzejicich aktualnimu roku, uvedenych v databazi OBD na UP.

a) Vysledkdm bude pftifazena nasledujici bodova hodnota:
e patent narodni (P, =20 bod0)
e patent evropsky EPO, USA a Japonsko (P; = 150 bod)
e impaktovany Casopis — ,article”, ,review”, , letter”, ,proceeding paper”
(Jimp = 10 aZ 305 bodu); Nature nebo Science a 500 bodd; jinak vypocet dle vzorce:

Jimp = Kog X (10 + 295 x Faktor), kde
Faktor=(1-N)/(1+(N/0,057)),
kde N je normované poradi ¢asopisu, N = (P - 1) / (Pmax - 1) a@ Ko je oborovy koeficient pro dany rok.

b) Bodovd hodnota vysledku bude normalizovdana na vykon odpovidajici PfF, tj. ociSténa o
spolutvirce (spoluautory) zinstituci v CR svahou 1,00 a o zahrani¢ni spolutviirce (spoluautory)
svahou 0,50. Bodova hodnota bude rovnéZz normalizovana s ohledem na viceré afiliace autorq,
podélenim autorského prispévku poctem afiliaci. Pokud by vSak pocet dalSich spolutvirct byl tak
velky, Ze by celkovéa bodova hodnota vysledku byla mensi nez 10% pGvodni bodové hodnoty,
zaokrouhli se celkova bodova hodnota na 10% pUvodni bodové hodnoty vysledku a normalizuje se s
ohledem na pocet spolutviirci z instituci v CR.

3. Pfechodna ustanoveni:

a) Pro vysledky za roky 2010 az 2012 se pouziji body pridélené v celostatnim Hodnoceni 2013,
coz je v soucasné dobé posledni ukoncené a zverejnéné celostatni hodnoceni. Zapoctou se
pritom vSechny vysledky, kterym byly v Hodnoceni 2013 pridélené body.

b) Oborové koeficienty pro roky 2013 a 2014 budou ziskané linedrni extrapolaci hodnot pro rok
2012 tak, aby k sobé konvergovaly a od roku 2015 dosahly pro vSechny obory stejné hodnoty.
Tento postup zajisti srovnatelnost bodovych hodnoceni za jednotlivé roky.



Pfiloha €. 3

Déleni finanénich prostfedkt P¥F UP pro rok 2017, v tis. K¢

Provoz Pfijem 2017 Celkem pfispévek 2017
Pracoviété EPP 2017 vyrovnani z Pfispévek 2017 po odvodech a presunech
roku 2016* odhad odhad
RVO (/30), 1. &ast RVO odhad AaK(/11) RVO (/30), 1. &ast RVO odhad AaK(/11) k 03/2017 celkem celkem
Pfijem PFF UP 199,767, 266,356 246,419 446,186 512,775
Rektorat -16.71% -12.53% -21.66%
33,378 33,378 53,365 86,743 86,743 -19.44% -16.92%
166,389 232,978 193,054
« A -9.29% 13.47% -17.34%
Dékanat
22,984 428 18,661 A5875 42,738 61,300 78,713 -13.74% 15.35%
Centrum popularizace | 3740 -31,744|
Celkem odvody -26.00% -26.00% -39.00% -33.18% 32.27%
Knihovna (Science, provoz, popularizace RUP) 540 540 400 400
Internacionalizace (10% K) 2,120 3,125 1,906
Celkem pracovisté PFF UP 116,981 -428 199,227 265,776 243,294 147,328 196,574 148,409 295,737 492,312
M 3110 1,004 0 0 0 0 0| 0 46,819 52,698
KMA 3111 13,486, 5,430 7,245 15,148 4,018] 5,361 10,664 14,683 16,026
KAG 3112 10,332 -40 8,501 11,342 9,859 6,291 8,393 6,168 12,459 14,562
KMI 3113 7,378 9,841 13,131 20,319 7,283 9,717 12,395 19,677 22,111
F 3120 1,555 0 0 0 0 0 0 35,834 41,910
KEF 3122 6,496 1,109 1,480 13,014 821 1,095 7,438 8,259| 8,534
OPT 3123 9,883 20,008 26,695 13,738 14,806 19,754 8,380 23,186 28,134
SLO 3125 3,887 797 1,063 2,477 590 787 1,511 2,101 2,298
KBF 3127 2,171 2,652 3,538 3,649 1,962 2,618 326 2,288 2,944
Ch 3130 631 0 0 0 0 0 0 35,410 38,068
AFC 3131 3,894 987 1,317 8,636 730 975 5,268 5,998 6,242
KFC 3132 1,242 874 1,166 13,403 647 863 8,176 8,822 9,039
ACH 3133 4,163 2,420 3,228 8,310 1,791 2,389 5,069 6,859 7,458
OCH 3134 1,346 -169 5,183 6,916 8,950 3,836 5,118 4,459 8,295 9,577
KBC 3135 1,409 1,281 1,709 13,984 948 1,265 4,487 5,435 5,752
B 3140 177, 0 0 0 0 0 0 59,811 69,047
BOT 3141 1,046 5,967 7,961 11,250 4,415 5,891 6,590 11,005 12,481
LRR 3142 0 -115 9,728 12,980 11,564 6,559 8,965 6,675 13,234 15,640
Z00 3143 3,888 13,025 17,378 9,598| 9,638 12,860 5,855 15,493 18,714
EKO 3144 116 -6 3,121 4,164 8,971 2,309 3,081 5,646 7,956 8,728
KBB 3145 5,253 5,502 7,341 12,567 4,612 5,972 7,512 12,123 13,484
VoZ 3150 0 0 0 0 0 0 0 33,056 34,555
KGG 3151 1,571 47 1,888 2,518 21,870 1,397 1,864 13,387 14,784 15,251
KGE 3152 2,108 2,134 2,847 6,717 1,579 2,107 4,097 5,676 6,204
KGI 3153 4,809 1,597 2,131 6,735 1,182 1,577 3,685 4,867 5,262
MRS 3154 455 -145 441 588 12,297, 326 435 7,403 7,730 7,839
CRH-Fidici isek 3137 257 54 72 0 40 53 0 40 30,108 36,891
CRH-biochemie proteinii 3701 243 2,423 3,233 0 1,793 2,392 1,454 3,247 3,846
CRH-biofyzika 3702 2,076 6,283 8,384 0 4,650 6,204 1,900 6,550 8,104
CRH-chem. biologie a genetika 3703 65 5,991 7,994 0 4,433 5,915 530 4,963 6,445
CRH-molekularni biologie 3704 2,248 4,457 5,946 0 3,298 4,400 1,750 5,048| 6,150
CRH-bunécnd biologie 3705 1,347 7,144 9,531 5,219 5,286 7,053 3,553 8,839 10,606
CRH-centralni laboratofe 3706 61] 1,286 1,715 951 1,269 470 1,421 1,739
RCPTM-vedeni 3720 2,964 36 49 0 27 36 0 27 54,698 71,724
RCPTM-magnetic 3721 0 7,241 9,662 96| 5,359 7,150 559 5,917 7,708
RCPTM-uhlik 3722 2,672 20,851 27,820 1,906 15,430, 20,587 1,193 16,622 21,779
RCPTM-komplexy 3723 4,322 8,170 10,900 337 6,046 8,066 206 6,251 8,272
RCPTM-optika 3724 9,794 9,237 12,325 865 6,836 9,120 498 7,333 9,618
RCPTM-biomed 3725 1,237 6,594 8,799 96 4,880 6,511 59 4,938 6,569
RCPTM-analyzy 3726 342] 5,955 7,945 1,623 4,406 5,879 990 5,396 6,869
RCPTM-environmental 3727 1,053 11,019 14,662 96 8,154 10,850 59 8,213 10,909
Celkem 110,341 0 199,767 266,316 246,419 147,728 196,974 150,315 295,737 344,894

*bude odetteno od pfispévku na rok 2017
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